(ร่าง)
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
โครงการ THINK & DO TOGETHER
บูรณาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างยั่งยืน
1. หลักการและเหตุผล


ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นการเกษตร แผนแม่บทย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร โดยได้กำหนดเป้าหมาย
ให้สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชุน และกลุ่มเป้าหมาย) ที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพิ่มขึ้น
 ซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีภารกิจหลักตามกฎหมายในการทำหน้าที่ตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์ รวมถึงการให้ความรู้ด้านการบัญชีแก่สหกรณ์ ตลอดจนส่งเสริมให้สหกรณ์
มีระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างยั่งยืน พัฒนาสหกรณ์
ให้มีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี สามารถนำข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และจุดอ่อนจากการควบคุมภายใน
ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 


เพื่อยกระดับความสามารถในการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี และการควบคุมภายใน
แก่สหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เล็งเห็นความสำคัญในการบูรณาการทำงานร่วมกัน สร้างการมีส่วนร่วม
ระหว่างคณะกรรมการดำเนินการ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อพัฒนาสหกรณ์สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน สร้างความศรัทธาและสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิกสหกรณ์ 
ดังนั้น จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ THINK & DO TOGETHER บูรณาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างยั่งยืน ขึ้น
2. วัตถุประสงค์  


2.1 เพื่อให้สหกรณ์มีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี สามารถนำข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต 
และจุดอ่อนจากการควบคุมภายในไปใช้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ


2.2 เพื่อยกระดับการควบคุมภายในของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์มีระบบการควบคุมภายในที่ดี 


2.3 เพื่อบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างสหกรณ์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อนการดำเนินการสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างยั่งยืน โดยบูรณาการประสานการทำงานร่วมกัน 5 ฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ (กสส.) และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ (กตส.)
3. กลุ่มเป้าหมาย

คณะกรรมการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์(กสส.)และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ (กตส.) ของสหกรณ์ที่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบบัญชี 70 แห่ง 
4. ขั้นตอนดำเนินการ


4.1 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (จังหวัด...)



(1) กำหนดเป้าหมายและแผนงาน สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (ที่ 1 – 10)



(2) สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ 



(3) เตรียมข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์เป้าหมาย



(4) เข้าอบรม/ร่วมประชุมหารือ 5 ประสาน 



(5) ประชุมติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า (ร่วมประชุม 5 ประสาน รายไตรมาส)



(6) สรุปผลการดำเนินการโครงการ
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4.2 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (ที่ 1 – 10)



(1) จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและจัดเวทีประชุมหารือ 5 ประสาน 



(2) ขับเคลื่อนแผนสู่ปฏิบัติ



(3) สรุปผล/ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้กับ สำนักส่งเสริมพัฒนาการบัญชี



     และถ่ายทอดเทคโนโลยี


4.3 สำนักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี



(1) กำหนดวิธีการดำเนินการโครงการ



(2) ซักซ้อมการดำเนินการโครงการ



(3) สรุปผลการดำเนินการโครงการฯ ในภาพรวมของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

5. หลักสูตรการอบรม

ก. หลักสูตรและรายละเอียดหัวข้อวิชา

(1) กรอบแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ
1.00  
ชั่วโมง

(2) แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการควบคุมภายใน
2.00  
ชั่วโมง

(3) ฝึกปฏิบัติ
3.00  
ชั่วโมง

(4) พิธีเปิด – ปิด และประเมินผลการฝึกอบรม
1.00
ชั่วโมง

                                                                       รวม                    7.00   ชั่วโมง

ข. รายละเอียด วัตถุประสงค์ ประเด็นสำคัญและวิธีการอบรมเป็นรายวิชา


(1) กรอบแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ


    
  จำนวน   1.00  ชั่วโมง

วัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ และความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อน


โครงการ หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ


เพื่อให้การดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์

ประเด็นสำคัญ
(1) แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ ผ่านมุมมองทางด้านการเงินการบัญชี 


     และด้านการปฏิบัติการ

(2) หลักการ วัตถุประสงค์


(3) ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ

(4) บทบาทหน้าที่ของแต่ละตำแหน่งงาน

วิธีการฝึกอบรม   
การบรรยาย และยกตัวอย่าง

(2) แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการควบคุมภายใน
  
   จำนวน  2.00  ชั่วโมง

วัตถุประสงค์
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี 


(Best Practice) ในการควบคุมภายใน ทั้งด้านการบริหารงานทั่วไป 


และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็นสำคัญ
(1) หลักการควบคุมภายใน 




(2) แนวปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารงานทั่วไป 


(3) แนวปฏิบัติที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ


วิธีการฝึกอบรม   
การบรรยาย และยกตัวอย่าง
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(3) ฝึกปฏิบัติ






  จำนวน  3.00  ชั่วโมง

วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้นำข้อมูลของสหกรณ์ตนเองมาใช้


ในการพิจารณา และวิเคราะห์ เพื่อกำหนดแผนงาน/กิจกรรมขับเคลื่อน


โครงการเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของสหกรณ์

ประเด็นสำคัญ 
(4.1) การประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาข้อมูลของแต่ละสหกรณ์ 

 
(4.2) กำหนดแผนงาน/กิจกรรมในการพัฒนาความเข้มแข็งของสหกรณ์

 
(4.3) ประชุมเพื่อพิจารณาผลของการดำเนินงานตามแผนของแต่ละฝ่าย


 
วิธีการฝึกอบรม   ฝึกปฏิบัติ 
6. จำนวนผู้เข้าอบรม



สตท. ละ 1 รุ่น ๆ ละ 35 คน รวม 10 รุ่น จำนวน 350 คน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ


กำหนดจัดอบรม รุ่นละ 1 วัน 
8. วิธีฝึกการอบรม

     

สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1–10 ดำเนินการจัดอบรม สตท. ละ 1 รุ่น ๆ ละ 35 คน 
โดยวิธีการบรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ และฝึกปฏิบัติ 


9. สถานที่ฝึกอบรม



สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน หรือสถานที่อื่นตามความเหมาะสม
10. วิทยากร
       

วิทยากรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
11. งบประมาณ
       

งบประมาณกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
12. การประเมินผล

 
ให้ผู้เข้ารับการอบรมกรอกแบบประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ



13.1 สหกรณ์มีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชีและมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเป็นการป้องกันการทุจริต และลดการเกิดข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชี



13.2 เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น
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14. ผู้รับผิดชอบการจัดฝึกอบรม


ที่ปรึกษาโครงการ

......................................................







อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์






นางรพีพร กลั่นเนียม






รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์






นางสุวรรณี ศรีสุวรรณ์










รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์



ผู้อำนวยการโครงการ

................................................................



ตำแหน่ง...................................................



ผู้บริหารโครงการ


.................................................................






ตำแหน่ง...................................................


ผู้ช่วยผู้บริหารโครงการ

.................................................................






ตำแหน่ง...................................................
โครงการ THINK & DO TOGETHER
บูรณาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างยั่งยืน
วันที่ ..................................................  ณ .....................................................
07.00 – 08.30 น.
ลงทะเบียน

08.30 – 09.00 น. 
พิธีเปิด 

โดย .................................................

09.00 - 10.00 น.
กรอบแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ

โดย .................................................
10.00 - 12.00 น.
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการควบคุมภายใน

โดย .................................................
12.00 - 13.00 น.
พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 16.00 น.
ฝึกปฏิบัติ

โดย ................................................. 
16.00 - 16.30 น.
ประเมินผลการฝึกอบรม และพิธีปิด
หมายเหตุ พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.00 – 10.15 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น.
