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โครงการสร้างความเข้มแข็งให้สหกรณ์จัดทำบัญชีและงบการเงินได้
หลักสูตร  การจัดทำบัญชีของสหกรณ์ขั้นกลาง
สำหรับกลุ่มสหกรณ์ที่จัดทำบัญชีขั้นต้นได้ และทำเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได้
-----------------
หลักการและเหตุผล
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการสร้างความเข้มแข็งให้สหกรณ์จัดทำบัญชีและ   งบการเงินได้ ระหว่าง 7 หน่วยงาน ประกอบด้วย กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จำกัด ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด ชุมนุมสหกรณ์บริการเดินรถแห่งประเทศไทย จำกัด และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สหกรณ์จัดทำบัญชีและงบการเงินได้ 
โครงการสร้างความเข้มแข็งให้สหกรณ์จัดทำบัญชีและงบการเงินได้ ใช้พื้นที่ทำการสหกรณ์เป็นศูนย์กลางการอบรมพัฒนา ชุมนุมสหกรณ์เป็นแกนหลักในกระบวนการพัฒนาผู้ทำบัญชีของสหกรณ์ และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินโครงการบ้านมั่นคงร่วมกับเครือข่ายพัฒนาสหกรณ์บ้านมั่นคง เป็นแกนหลักในกระบวนการพัฒนาผู้ทำบัญชีของสหกรณ์บ้านมั่นคง โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นหน่วยงานผลักดันด้านบุคลากรให้สหกรณ์มีผู้ทำบัญชี สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ด้านการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ส่วนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านวิทยากรในการให้ความรู้ด้านการจัดทำบัญชีและงบการเงินแก่สหกรณ์ การจัดทำข้อมูลสถานการณ์จัดทำบัญชีและศักยภาพการจัดทำบัญชีของสหกรณ์ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย “สหกรณ์จัดทำบัญชีและงบการเงินได้” โดยบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อประสานความร่วมมือบุคลากรของหน่วยงานตนเองร่วมกันสร้างความเข้มแข็งให้สหกรณ์จัดทำบัญชีและงบการเงินได้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีสหกรณ์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และนำข้อมูลบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ได้ 
จากการจัดทำข้อมูลสถานการณ์จัดทำบัญชีและศักยภาพการจัดทำบัญชีของสหกรณ์ กระบวนการจัดทำบัญชี เพื่อประเมินศักยภาพของผู้จัดทำบัญชีออกเป็น 5 ขั้นบันได ดังนี้
ขั้นที่ 1 จัดทำเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได้
ขั้นที่ 2 บันทึกบัญชีขั้นต้นได้
ขั้นที่ 3 บันทึกบัญชีขั้นปลายได้
ขั้นที่ 4 จัดทำงบทดลองได้
ขั้นที่ 5 จัดทำงบการเงินได้
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการจัดทำบัญชีและ     งบการเงินได้ การมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาการจัดทำบัญชีของสหกรณ์ โดยพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่บัญชีของสหกรณ์  เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงกำหนดให้มีโครงการให้การศึกษาอบรมเจ้าหน้าที่บัญชีของสหกรณ์ หลักสูตร การจัดทำบัญชีของสหกรณ์ขั้นกลาง ขึ้น
วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

1.  ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสหกรณ์

2.  ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและคำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชี
 ของสหกรณ์

3.  ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี
4.  ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบันทึกรายการในสมุดบัญชีและการจัดทำผังบัญชี  

5.  ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการบันทึกบัญชีของสหกรณ์

6.  ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็นระหว่างกัน  รวมทั้งได้ซักถามปัญหาและ
               รับคำแนะนำจากวิทยากร  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
7.  ปฏิบัติงานในหน้าที่เจ้าหน้าที่บัญชีของสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม
1. เจ้าหน้าที่บัญชีของสหกรณ์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่จัดทำบัญชีของสหกรณ์
กลุ่มสหกรณ์ที่จัดทำบัญชีขั้นต้นได้ และทำเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได้

2.  สามารถเข้ารับการอบรมได้ตลอดหลักสูตร
หลักสูตรการฝึกอบรม
ก. หลักสูตร
หมวดที่ 1  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสหกรณ์
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสหกรณ์
           1.5  ชั่วโมง








รวม
           1.5  ชั่วโมง
หมวดที่ 2  การบัญชีของสหกรณ์
1.  ระเบียบและคำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชี
 ของสหกรณ์





1.5  ชั่วโมง
2.  เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี


6.0  ชั่วโมง

3.  สมุดบัญชีและผังบัญชี



          3.0  ชั่วโมง

4.  การบันทึกบัญชีของสหกรณ์



6.0  ชั่วโมง
รวม
        16.5   ชั่วโมง
หมวดที่ 3  อื่น ๆ
1.  การทดสอบความรู้ก่อนการอบรม


0.5  ชั่วโมง
2.  การทดสอบความรู้หลังการอบรม


0.5  ชั่วโมง
3.  การประเมินผลการฝึกอบรม



0.5  ชั่วโมง
4.  พิธีเปิด – ปิดการอบรม



0.5  ชั่วโมง






รวม
          2.0  ชั่วโมง








รวมทั้งสิ้น      20.0  ชั่วโมง
2. รายละเอียดวัตถุประสงค์  ประเด็นสำคัญ และวิธีการฝึกอบรม
หมวดที่ 1  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสหกรณ์
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสหกรณ์


1.5  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจกฎหมายสหกรณ์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสหกรณ์  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ประเด็นสำคัญ  
(1)  พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553
(2)  กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสหกรณ์  เช่น กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง กฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร  เป็นต้น
วิธีการฝึกอบรม    การบรรยาย และยกตัวอย่างประกอบ
หมวดที่ 2  การบัญชีของสหกรณ์

1.  ระเบียบและคำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ์

1.5  ชั่วโมง
วัตถุประสงค์    
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบและเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ์เกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ์
ประเด็นสำคัญ  
(1)  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์ พ.ศ. 2560 
(2)  ระเบียบและคำแนะนำอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
วิธีการฝึกอบรม    การบรรยาย และยกตัวอย่างประกอบ  
2.  เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี




6.0  ชั่วโมง
วัตถุประสงค์    
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบและเข้าใจเกี่ยวกับประเภทและรูปแบบของเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีที่ใช้ในสหกรณ์ที่ไม่ได้เป็นผู้ประกอบการในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม และสหกรณ์ที่เป็นผู้ประกอบการในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม  รวมถึงการจัดการเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์  
ประเด็นสำคัญ  
(1)  ประเภทของเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี
(2)  รูปแบบของเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี
(3)  การจัดการเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี
วิธีการฝึกอบรม   การบรรยาย และยกตัวอย่างประกอบ    

3.  สมุดบัญชีและผังบัญชี





3.0  ชั่วโมง
วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบและเข้าใจเกี่ยวกับประเภทและรูปแบบของสมุดบัญชี         ที่ใช้ในสหกรณ์ที่ไม่ได้เป็นผู้ประกอบการในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม และสหกรณ์ที่เป็นผู้ประกอบการในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม  รวมถึงการจัดทำผังบัญชี  
ประเด็นสำคัญ  

(1)  ประเภทของสมุดบัญชี
(2)  รูปแบบของสมุดบัญชี
(3)  การจัดทำผังบัญชี
วิธีการฝึกอบรม    การบรรยาย และยกตัวอย่างประกอบ  
4.   การบันทึกบัญชีของสหกรณ์





6.0  ชั่วโมง  
วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบและเข้าใจเกี่ยวกับประเภทของรายการเงิน การบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่ และขั้นตอนการบันทึกบัญชี  รวมถึงวิธีบันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการขั้นต้น และวิธีผ่านรายการไปสมุดบันทึกรายการขั้นปลายสำหรับสหกรณ์ที่ไม่ได้เป็นผู้ประกอบการในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม และสหกรณ์ที่เป็นผู้ประกอบการในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม     
ประเด็นสำคัญ   
(1)  ประเภทของรายการเงิน
(2)  การบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่
(3)  ขั้นตอนการบันทึกบัญชี
(4)  การบันทึกบัญชีในสมุดบันทึกรายการขั้นต้น  
(5)  การบันทึกบัญชีในสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย 
(6)  ตัวอย่างการบันทึกบัญชี
วิธีการฝึกอบรม    การบรรยาย และยกตัวอย่างประกอบ  
หมวดที่ 3  อื่น ๆ 
1.  การทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 




0.5 ชั่วโมง  
วัตถุประสงค์   เพื่อวัดความรู้  ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมก่อนได้รับการฝึกอบรม
2.  การทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม 




0.5 ชั่วโมง  
วัตถุประสงค์   เพื่อวัดความรู้  ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมหลังได้รับการฝึกอบรม
3.  การประเมินผลการฝึกอบรม





0.5 ชั่วโมง

วัตถุประสงค์  เพื่อประเมินผลการอบรมเป็นรายวิชา และประเมินผลการจัดอบรม รวมถึงรับทราบข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
4.  พิธีเปิด – ปิดการฝึกอบรม





0.5 ชั่วโมง

วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึงวัตถุประสงค์ของโครงการให้การศึกษาอบรม  หน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการจัดอบรม และผลที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรม
ระยะเวลาการฝึกอบรม
ระหว่างวันที่.............................................ถึงวันที่.............................................
ระหว่างเวลา 08.30 น. – 17.00 น.



รวม 3 วันทำการ
วิธีการฝึกอบรม
การบรรยาย  ยกตัวอย่างประกอบ  เอกสารประกอบการบรรยาย และฝึกปฏิบัติ   
สถานที่ฝึกอบรม
......................................................................................................................

จำนวนผู้เข้าอบรม
......................................................................................................................
การประเมินผล

ให้ผู้เข้ารับการอบรมกรอกแบบประเมินผลรายวิชาเมื่อเสร็จสิ้นการบรรยาย และกรอกแบบประเมินผลการจัดอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม
การรับรองผลการอบรม
ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีระยะเวลาในการเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           ของระยะเวลาการอบรมทั้งหมด จึงจะถือว่าผ่านการอบรม
วิทยากรในการฝึกอบรม
ข้าราชการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 – 10 
ข้าราชการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
งบประมาณในการจัดอบรม
............................................................................................
ผู้รับผิดชอบโครงการอบรม
ที่ปรึกษาโครงการ

..........................................................................




..........................................................................
ผู้อำนวยการโครงการ

..........................................................................




..........................................................................
ผู้บริหารโครงการ

..........................................................................
..........................................................................
ผู้ดำเนินงานโครงการ
 
..........................................................................
.........................................................................
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